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OGGETTO:  Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo 
indeterminato, a tempo pieno a 36 ore settimanali, nella figura professionale 
di Assistente amministrativo, area 2 Istruttori -  livello base – posizione 
retributiva 2.1 - prioritariamente riservato ai volontari delle Forze Armate e 
prioritariamente riservato ad operatori volontari che hanno concluso il 
servizio civile universale, ovvero il servizio civile nazionale, senza demerito. 

 
AVVISO 

 
In merito al concorso pubblico in oggetto, prot. n. 006806/4.1 del 10.06.2026, si 
rende noto che 
 
- Con determina n. 467 del 29.07.2026 sono stati ammessi a partecipare al concorso i 

seguenti candidati: 
 

N. 
NUMERO 

RICEVUTA 

1 32 

2 33 

3 34 

4 35 

5 36 

6 37 

7 38 

8 39 

9 40 

10 41 

11 42 

12 43 

13 44 

14 45 

15 46 

16 47 

17 48 

18 49 

19 50 

20 51 

Le Comunità di Valle sono enti intermedi tra la Provincia autonoma di Trento ed i Comuni. La Comunità delle Giudicarie si estende per 

circa un quinto del territorio provinciale, con un’altitudine che varia dai 302 sino ai 3558 m. slm della Presanella, massiccio che fronteggia 

le Dolomiti, nel cuore del Parco Naturale Adamello Brenta. Dal 1° gennaio 2016, le Giudicarie comprendono 25 Comuni, a costellare i 

bacini imbriferi del Sarca e del Chiese. 
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21 52 

22 53 

23 54 

24 55 

25 56 

26 57 

27 58 

28 59 

29 60 

30 61 

31 62 

32 63 

33 64 

34 65 

35 66 

36 67 

37 68 

38 69 

39 70 

40 71 

41 72 

42 73 

43 74 

44 75 

45 76 

46 77 

47 78 

48 79 

49 80 

50 81 

51 82 

52 83 

53 84 

54 85 

55 86 

56 87 

57 88 

58 89 

59 90 

60 91 

61 92 

62 93 

63 94 

64 95 

65 96 
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- la Commissione ha stabilito il seguente diario cumulativo delle prove di esame del 

concorso in oggetto  
 

PROVA DATA LUOGO 

Prova 
preselettiva 

MARTEDI’ 1° SETTEMBRE 2026 A 
PARTIRE DALLE ORE 09:00 

Tione di Trento – 3° PIANO – 
sede Comunità delle Giudicarie – 

Via Padre Gnesotti n. 2  
 

Prova scritta 
a contenuto 

teorico-
pratico 

 
GIOVEDI’ 03 SETTEMBRE 2026 
 A PARTIRE DALLE ORE 09:00 

 
(verrà pubblicato successivamente 
alla prova di preselezione l’elenco 
degli ammessi alla prova scritta) 

 
 

 
Tione di Trento – 3° PIANO – 

sede Comunità delle Giudicarie – 
Via Padre Gnesotti n. 2  

 

Prova orale 

 
MERCOLEDI’ 09 SETTEMBRE 2026  

A PARTIRE DALLE ORE 09:00  
ed eventualmente giorni successivi, 

in base al numero di ammessi 
 

(verrà pubblicato successivamente 
alla prova scritta un elenco 

nominativo con giorno e ora di 
convocazione) 

Tione di Trento – 3° PIANO – 
sede Comunità delle Giudicarie – 
Via Padre Gnesotti n. 2 

 
 
Con l’occasione si reputa opportuno indicare i criteri e le modalità per lo 
svolgimento delle prove in questione. 
 
 
PROVA SCRITTA DI PRESELEZIONE: 
 
I candidati dovranno esibire un documento di identità personale. 
Saranno prodotti numero tre questionari a risposta multipla, formati con riferimento alle 
materie previste dal bando di concorso e del cui testo si darà lettura ai candidati. I tre 
questionari saranno suddivisi in 3 categorie A) B) e C), articolati rispettivamente con le 
stesse domande ma poste in ordine diverso, onde evitare che i candidati possano copiare 
tra loro. 
I questionari suddivisi in 3 categorie verranno richiusi in tre buste distinte, debitamente 
sigillate e prive di contrassegni o scritte. Fatta quindi constatare l’integrità delle buste, si 
inviterà un candidato ad estrarne una a sorte. Il questionario contenuto nella busta estratta 
a sorte sarà quello da svolgere da parte di tutti i concorrenti.  
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La prova di preselezione si svolgerà con le seguenti regole: 
1) La prova consiste nella risoluzione di 30 (trenta) domande a risposta multipla e con 

una sola risposta esatta, da svolgere nel tempo di 30 (trenta) minuti. 
2) I punteggi verranno assegnati nel seguente modo: 

 per ogni risposta esatta    1 (un)    punto 
 per ogni risposta errata    0 (zero) punti 
 per ogni risposta omessa 0 (zero) punti 

3) Il candidato dovrà barrare la risposta esatta mediante l’apposizione di una “X” 
all’interno del quadratino corrispondente alla risposta ritenuta esatta. Non sono 
ammesse correzioni. La “X” su più di una risposta equivale a risposta errata. 

4) Non sono ammessi segni che possano far identificare il concorrente, pena l’esclusione 
dalla prova. 

5) La commissione, oltre al testo della prova, mette a disposizione il seguente materiale: 
a) una penna a sfera ad inchiostro blu; 
b) un cartoncino per trascrivere cognome, nome, luogo e data di nascita; 
c) una busta piccola, nella quale inserire il cartoncino compilato, da inserire poi nella 

busta grande; 
d) una busta grande in cui inserire tutto il materiale. 

6) Comportamento da tenere, a pena di esclusione, durante la prova di preselezione: 
 E’ vietato detenere e utilizzare materiale diverso da quello fornito dalla 

commissione. 
 Per la scrittura dovrà essere utilizzata esclusivamente la penna a sfera ad 

inchiostro di colore blu consegnata dalla commissione. 
 Non è consentito l’uso di testi o ausili vari. 
 I candidati non possono portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre 

pubblicazioni di alcun tipo. 
 Non è ammesso l’uso di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o 

informatiche portatili. Durante lo svolgimento della prova questi ultimi dovranno 
essere spenti. 

 Non è permesso ai concorrenti comunicare fra loro verbalmente o per iscritto. 
 Al termine della prova, ciascun concorrente dovrà inserire senza indugio il foglio 

con le risposte nella busta grande, nella quale aveva già inserito in precedenza la 
busta piccola contenente il cartoncino con le generalità e chiuderla. 

 Al termine della prova, i candidati dovranno rimanere al proprio posto finchè 
saranno chiamati in maniera ordinata a consegnare la busta grande chiusa. Per chi 
volesse lasciare l’aula prima del termine della prova, dovrà segnalarlo ad un 
commissario. 

 
Il dizionario della lingua italiana verrà messo a disposizione dalla Commissione 
giudicatrice.  
 
Il concorrente che contravvenga alle predette disposizioni o che abbia copiato in tutto o in 
parte lo svolgimento della prova verrà escluso dal concorso. 
 
Saranno ammessi a sostenere le prove d’esame (scritta ed orale) un numero massimo di 
20 aspiranti, in base al punteggio conseguito, includendo comunque gli eventuali pari 
merito al ventesimo posto. 
  
Qualora fossero presenti 20 o meno candidati alla preselezione, la prova non si 
svolgerà e tutti i presenti saranno ammessi alla successiva prova scritta. 
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La valutazione della prova preselettiva è espressa con punteggio numerico senza 
necessità di ulteriore motivazione. Il risultato della prova di preselezione non fa punteggio 
ai fini della graduatoria finale ma serve solo per l’ammissione alla prova scritta.  

 
PROVA SCRITTA: 
 
I candidati dovranno esibire un documento di identità personale. 
Per lo svolgimento della prova scritta, saranno prodotte numero tre tracce, formate con 
riferimento alle materie previste dal bando di concorso, da svolgere nel tempo massimo di 
tre ore. 
 

Il Presidente della Commissione di concorso leggerà ai candidati le tracce proposte per la 
prova scritta che si andrà a svolgere. 
Le tre tracce verranno richiuse in tre buste distinte, debitamente sigillate e prive di 
contrassegni o scritte. Fatta quindi constatare l’integrità delle buste, si inviterà un 
candidato ad estrarne una a sorte. La traccia contenuta nella busta estratta a sorte sarà 
quella da svolgere da parte di tutti i concorrenti.  
Il Presidente darà lettura della traccia scelta e comunicherà ai concorrenti il tempo 
assegnato per lo svolgimento della prova. 
 

Le tracce proposte, firmate dal Presidente, dai Commissari e dal Segretario, verranno 
allegate al verbale. 
 
La prova scritta si svolgerà con le seguenti regole: 
1) L’assegnazione di n. 3 (tre) domande per ciascuna traccia di tema da svolgere nel 

tempo di 3 ore con punteggio massimo attribuibile di 30 punti. 
2) Non sono ammessi segni che possano far identificare il concorrente, pena l’esclusione 

dalla prova. 
3) La commissione mette a disposizione il seguente materiale: 

a) una penna a sfera ad inchiostro blu; 
b) un cartoncino per trascrivere cognome,nome, luogo e data di nascita; 
c) una busta piccola, nella quale inserire il cartoncino compilato, da inserire poi nella 

busta grande; 
d) una busta grande, per inserire sia il tema svolto sia la busta con il cartoncino; 
e) n. 4 fogli protocollo (senza aggiunta di ulteriori). 

4) Comportamento da tenere, a pena di esclusione, durante la prova scritta: 
 E’ vietato detenere e utilizzare materiale diverso da quello fornito della 

commissione. 
 Per la scrittura dovrà essere utilizzata esclusivamente la penna a sfera ad 

inchiostro di colore blu consegnata dalla commissione. 
 Non è consentito l’uso di testi o ausili vari. 
 I candidati non possono portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre 

pubblicazioni di alcun tipo. 
 Non è ammesso l’uso di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o 

informatiche portatili. Durante lo svolgimento della prova questi ultimi dovranno 
essere spenti. 

 Non è permesso ai concorrenti comunicare fra loro verbalmente o per iscritto. 
 Al termine della prova, ciascun concorrente dovrà inserire senza indugio il foglio 

con le risposte nella busta grande, nella quale aveva già inserito in precedenza la 
busta piccola contenente il cartoncino con le generalità e chiuderla. 
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Il dizionario della lingua italiana verrà messo a disposizione dalla Commissione 
giudicatrice. 
 
L’ammissione alla prova orale si consegue con un punteggio minimo di 18/30 della prova 
scritta.    
 
I decimali che saranno utilizzati nei calcoli saranno pari a 2 (due). 
 
PROVA ORALE: 
  
La prova orale, che sarà aperta al pubblico, verterà sulle medesime materie previste dal 
bando. 
 
I candidati dovranno esibire un documento di identità personale. 
 
Prima dell’inizio della prova orale, la Commissione predisporrà i quesiti suddivisi in base 
alle materie di esame da sottoporre ai candidati, nel numero di tre per ogni candidato. Tali 
quesiti, sempre sulle materie previste dal bando, saranno proposti a ciascun candidato 
previa estrazione a sorte con possibilità di intervenire con la formulazione di ulteriori 
domande a completamento della prova. 
 
Per lo svolgimento della prova orale si stabilisce di procedere in ordine alfabetico. 
 
Per la valutazione si adottano i criteri stabiliti per la prova scritta.  
 
La Commissione ha stabilito che la prova orale avrà la durata minima di quindici minuti per 
ciascun candidato e si svolgerà in forma pubblica. 
 
La prova orale si considera superata ottenendo un punteggio superiore o pari a 18/30.  
 
Ai fini della graduatoria finale si procederà sommando il punteggio conseguito da ciascun 
candidato nelle singole prove di esame (prova scritta e prova orale).  
 
I decimali che saranno utilizzati nei calcoli saranno pari a 2 (due). 
 
La Commissione giudicatrice, come previsto dal bando, ha preso atto dei seguenti criteri di 
correzione e valutazione delle due prove (scritta ed orale):  
 conoscenza ed approfondimento della materia;    
 capacità di analisi della tematica oggetto delle domande;  
 proprietà linguistica ed espositiva;       
 completezza della risposta;       
 capacità di elaborare collegamenti con le altre materie oggetto d’esame; 
 apporto individuale del candidato.  
 
Ogni commissario ha a disposizione 10 punti per la prova scritta e 10 punti per la prova 
orale. Ogni Commissario assegna il proprio punteggio e poi si somma a quello degli altri.  
 
La valutazione delle prove verrà effettuata in modo complessivo (cioè al termine di ogni 
prova tenendola in considerazione nel suo complesso).  
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Al fine di agevolare la valutazione degli elaborati e la comprensione della stessa, la 
Commissione reputa opportuno prevedere i seguenti criteri di valutazione espressi in 
intervallo di punteggio numerico:  
da 0 a 13 punti - gravemente insufficiente – esposizione carente o fuori tema, con 
insufficiente dimostrazione di conoscenza degli elementi minimi. 
da 14 a 17 punti - Esposizione non adeguata e non sufficiente nella trattazione con 
riferimento alle nozioni, alla capacità di analisi e di sintesi o di elaborazione logica delle 
risposte. 
da 18 a 20 punti - Svolgimento sufficiente – capacità di analisi e di sintesi non 
particolarmente sviluppata, conoscenza basilare delle nozioni e capacità di elaborazione 
logica ed apporto individuale minimo. 
da 21 a 23 punti - Svolgimento discreto – capacità di analisi e sintesi abbastanza 
adeguata; conoscenza delle nozioni, capacità di elaborazione logica e apporto individuale 
soddisfacenti. 
da 24 a 26 punti - Svolgimento buono – convincente capacità di analisi e sintesi; 
conoscenza approfondita delle nozioni, buona capacità di elaborazione logica e buon 
apporto individuale. 
da 27 a 30 punti - Svolgimento eccellente, ottima capacità di analisi e sintesi. Ottima 
conoscenza delle nozioni e adeguata proprietà di linguaggio, con corrispondente capacità 
di elaborazione logica e apporto individuale. 
 
Si procederà, in seduta aperta al pubblico e prima di ogni prova, ad accertare l’identità 
personale degli aspiranti ammessi a sostenere le prove d’esame, mediante l’esibizione 
della carta d’identità o di altro documento munito di fotografia rilasciato da una 
pubblica autorità. 
 
Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro volontà, non 
partecipino anche ad una delle prove d’esame, saranno considerati rinunciatari. 
 
Per eventuali informazioni o chiarimenti è possibile contattare gli uffici della Comunità al  
n. 0465/339555 o inviare una e-mail all’indirizzo info@comunitadellegiudicarie.it . 
 
 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
dott. Michele Carboni 

 
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e disponibile 

presso questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 3bis e 

71 D.Lgs. 82/2005).  La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa 
del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993). 
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